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Prot. nr. 5410/C 12 Brindisi, 17 ottobre 2013

Destinatari
Ufficio Scolastico Regionale - Bari
Ufficio Scolastico Provinciale — Brindisi
Albo Pretorio Comune di Brindisi
Universita degli Studi — Bari
Universita degli Studi — Lecce
Centro Territoriale per I’Impiego — Brindisi
En.A.i.p — Brindisi
Istituti Comprensivi
Provincia di Brindisi
Scuole Secondarie di I1° Grado
Provincia di Brindisi
Proteo- Fare- Sapere
Brindisi
Organizzazioni Sindacali
Brindisi
Redazioni
Gazzetta del Mezzogiorno
Quotidiano
Senza Colonne
Emittenti televisive
Studio 100
TRCB
Puglia TV
Tele Rama
Camera di Commercio
Brindisi
Albo della Scuola
Sito della scuola

Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 — Programma Operativo Nazionale “Competenze
per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n. AOODGAI — 2373 del
26/02/2013. Annualita 2013/2014. Selezione Esperti Esterni.
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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’avviso MIUR, nota n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013
VISTO il Piano Integrato di Istituto elaborato nell’ambito del FSE “Competenze per lo sviluppo” annualita
2013/2014
VISTA la nota n. AOODGAI/8386 del 31/07/2013 con la quale il M.ILU.R. autorizza 1’avvio delle attivita
relative alle azioni, B-1-FSE-2013-11, C-2-FSE-2013-15, C-1-FSE- 2013-45, D-1-FSE-2013-19

VISTI i criteri generali per la stipula di contratti di prestazione d’opera per lo svolgimento di particolari
attivita o insegnamenti definiti dal Consiglio d’Istituto a norma dell’art. 33, comma 2, del D.I. 44/2001
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziati dai fondi strutturali Europei
2007/2013
VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto dell’11 ottobre 2013

AVVIA

con il presente Bando la procedura per la selezione e il reclutamento di Esperti Esterni mediante acquisizione
e valutazione comparativa dei curricula per i seguenti Obiettivi/ Azioni:

OBIETTIVO B - Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
AZIONE B.1 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola sulle nuove tecnologie della comunicazione.

Codice Titolo del Modulo Destinatari Ore Compenso orario Specifiche Progetto
Progetto lordo
Il progetto, nato dai bisogni espressi dai
docenti di ogni grado di scuola, intende
Quali strategie in fornire una conoscenza allargata dei
B-1-FSE situazioni ‘difficili’ di Docenti 50 € 70,00 metodi di insegnamento, compreso il
2013-11 apprendimento? metodo ABA, rivolti a specifici bisogni
degli alunni in situazioni pit o meno
gravi di difficolta di apprendimento.

OBIETTIVO D - Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
AZIONE D.1 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola sulle nuove tecnologie della comunicazione.

Codice Titolo del Modulo Destinatari Ore Compenso orario Specifiche Progetto
Progetto lordo
D-1-FSE LaLIMele Docenti 30 € 70,00
2013-19 potenzialita didattiche
della rete 3
OBIETTIVO/AZIONE C 2 Orientamento formativo e riorientamento
Codice Titolo del Modulo Destinatari Ore Compenso orario lordo Specifiche Progetto
Progetto
Le finalita del progetto sono quelle
C-2-FSE Docenti 10 € 70,00 espressamente previste dalla Direttiva
2013-15 Ministeriale n. 487 del 1997, nella quale si

Orientare
Insegnando

legge che "l'orientamento costituisce parte
integrante dei curricoli di studio e piu in
generale del processo educativo e
formativo sin dalla Scuola d'Infanzia e si
esplica in una serie di attivita che mirano a
formare e a potenziare le capacita degli
studenti e delle studentesse di conoscere se
stessi, le offerte formative, affinché
possano  essere  protagonisti  di un
personale progetto di vita e partecipare
allo studio e alla vita familiare e sociale in
modo attivo, paritario e responsabile”.




OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
AZIONE C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, lingua madre, lingua
inglese, competenze civiche (legalita, ambiente,...)

Codice Titolo del Modulo Destinatari Ore Compenso orario Specifiche Progetto
Progetto lordo Profilo professionale
English for speakers of Alunni delle seconde e Docente madrelingua con competenze
Italian language 1 delle terze classi della 50 € 70,00 specifiche nell’insegnamento per il
C-1-FSE Scuola Media conseguimento del KET
2013-45 English for speakers of Alunni delle seconde e Docente madrelingua con competenze
Italian language 2 delle terze classi della 50 € 70,00 specifiche nell’insegnamento per il
Scuola Media conseguimento del KET
Codice Titolo del Modulo Destinatari Ore Compenso orario Specifiche Progetto
Progetto lordo Profilo professionale
iMe encanta el Espafiol! Alunni delle seconde Docente madrelingua con competenze
e delle terze classi 50 € 70,00 specifiche nell’insegnamento per il
della Scuola Media conseguimento del DELE
English time! Alunni di una quarta 30 € 70,00 Docente madrelingua
classe della Scuola
Primaria
Let’s play with English Alunni di una terza 30 € 70,00 Docente madrelingua
classe della Scuola
Primaria
C-1-FSE 1l progetto si propone di:

2013-45 - contribuire alla formazione di cittadini
informati, responsabili e capaci di pensiero
critico e propositivo; di lettori attenti della
realta scolastica e territoriale, capaci di
orientarsi nella complessita del presente e nella

Alunni delle prime, comprensione di alcuni problemi del mondo

1l giornale scolastico delle seconde e delle 50 € 70,00 contemporaneo
terze classi della - promuovere l'uso di conoscenze e abilita utili
Scuola Media a padroneggiare in modo corretto diversi tipi di
linguaggio mediale in modo creativo e
collaborativo, con particolare attenzione alle
tecnologie informatiche e alle nuove possibilita

offerte dal web
- dare voce alle esigenze dei ragazzi, ai loro

pensieri, alle loro emozioni
COMUNICA

che la compilazione della Graduatoria viene effettuata dal Gruppo Operativo di Piano in base alla seguente

tabella dei Titoli di valutazione:

TITOLI DI VALUTAZIONE PUNTI
Laurea specifica* quadriennale o quinguennale max 16
(punti 10 + 0,5 punto per ogni voto maggiore di 100, 1 punto per la lode)
Laurea triennale specifica* (punti 5) max 5
Per ogni laurea aggiuntiva specifica* 5
Master universitario specifico* annuale 2
Master universitario specifico* biennale 4
Corsi di specializzazione o perfezionamento universitari annuali specifici* max 5

(punti 1 per ogni Corso)

Dottorato di ricerca specifico* 3
Docenza in corsi di formazione e aggiornamento specifici* organizzati max 15
dall’ Amministrazione scolastica o da altri Enti accreditati dal Ministero della
Pubblica Istruzione (punti 3 per ogni docenza)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento specifici* con attestato max 5
rilasciato da Istituzioni Scolastiche o Enti accreditati dal Ministero della




Pubblica Istruzione. Durata minima 10 ore documentate.
(punti 1 per ogni corso)

Docenza in Progetti FSE similari (punti 2 per ogni docenza) max 6
Pubblicazioni su tematiche attinenti (punti 5 per ogni pubblicazione) max 20
ECDL e/o competenze specifiche informatiche certificate 4

*Per “specifico/i” si intende solo ed unicamente il/i titolo/i culturale/i e/o professionale/i di stretta attinenza
al tema del modulo formativo.

N.B. Non sono considerati validi gli attestati di partecipazione ai Corsi di formazione/aggiornamento privi di
indicazione temporale oraria.

Condizioni e modalita di partecipazione

Gli interessati all’affidamento dell’incarico, in possesso di idonei requisiti culturali e professionali coerenti
con la figura di Esperto da individuare, devono produrre domanda, esclusivamente sull’apposito modello
allegato al presente Bando, pena esclusione, e devono allegare copia del CV in formato europeo, pena
Pesclusione.

Per le esperienze lavorative devono essere indicati in modo dettagliato (giorno, mese, anno d’inizio e fine
oppure il numero totale delle ore prestate), il tipo di incarico, I’Ente che ha conferito 1’incarico.

Non sono valutabili curricula che contengano indicazioni generiche o difformi da quanto richiesto.

Alla valutazione dei titoli e dei curricula, all’assegnazione dei punteggi e alla formalizzazione della
graduatoria, senza I’indicazione dei punteggi (D.Lgs 196/2003) provvede il Gruppo Operativo di Piano che
affigge la stessa all’ Albo dell’Istituto e ne cura la pubblicazione sul sito dello stesso.

A parita di punteggio & data precedenza al candidato con maggior numero di esperienze lavorative
strettamente attinenti al tema del Modulo formativo.

Il Gruppo Operativo di Piano procede all’attribuzione dell’incarico anche nel caso di presentazione di una
sola candidatura (nota MIUR prot. n. 2136/5 del 17.01.2008).

L’esito della selezione ¢ comunicato direttamente all’Esperto prescelto, esposto all’Albo e pubblicato sul sito
dell’Istituto.

A partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione delle graduatorie prowvisorie, € possibile
presentare eventuali ricorsi alla Dirigente Scolastica entro il termine perentorio di cinque giorni.

Le attivita sono svolte in orario extrascolastico; la prestazione professionale é retribuita con un compenso
orario pari a € 70.00 (importo lordo Stato), attraverso un contratto per le ore previste dal percorso formativo,
cosi come autorizzato dall’Autorita di Gestione. Sul compenso orario sono applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L’incarico ¢ condizionato all’effettiva realizzazione dell’ Azione.

Il pagamento avviene attraverso le modalita fornite dagli interessati e viene erogato solo ad effettivo
accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti europei stanziati.

La domanda deve essere indirizzata alla Dirigente Scolastica — Istituto Comprensivo “Santa Chiara” Via
Togliatti, 4 72100 Brindisi e deve contenere:

curriculum vitae et studiorum in formato europeo (pena esclusione)
autocertificazione dei titoli posseduti L. 127/1997

dichiarazione di assunzione di responsabilita ai sensi del DPR, n. 445/2000
autorizzazione al trattamento dei dati personali

autorizzazione dell’Ente/ Amministrazione di appartenenza a svolgere 1’incarico
copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

Requisiti per I’ammissione alla graduatoria

Nell’ istanza il candidato deve, inoltre, dichiarare:
a) di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario gia definito dal Gruppo
Operativo di Piano sulla base delle esigenze espresse da genitori e docenti;




b) di possedere certificate competenze informatiche di base per poter interagire con la piattaforma
c) di impegnarsi a rispettare i seguenti compiti connessi alla figura dell’Esperto, ovvero
collaborare col Gruppo Operativo di Piano;
- predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite per ciascun allievo;
- coadiuvare il Referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini della certificazione finale;
- coadiuvare 1’azione dell’ Animatore/Facilitatore del Piano nel predisporre la documentazione di
propria competenza.
L’Esperto selezionato ¢ tenuto ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma 1’area dedicata alla
documentazione delle attivita svolte, utilizzando una password individuale che viene comunicata
contestualmente all’avvio delle attivita.
La proposta del percorso formativo deve essere adeguata ai bisogni del contesto scolastico ed elaborata in
forma congiunta tra Tutor di modulo ed Esperto che hanno il compito di definire in dettaglio la struttura
pedagogico-didattica ed organizzativa del Modulo formativo, specificando obiettivi, competenze, attivita,
prove di verifica, risultati attesi.
L’Esperto ¢ tenuto alla predisposizione di tre prove: di ingresso, di verifica intermedia e di verifica finale.
La domanda deve pervenire presso gli Uffici di segreteria con consegna a mano o con raccomandata (non fa
fede il timbro postale) entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 2 novembre 2013.
La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni innanzi indicate,
nonché I’inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente Avviso
di selezione pubblica sono considerate cause di esclusione dal procedimento.

La Dirigente Scolastica
Elvira D’Alo
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Oggetto: Modello di domanda Esperto Esterno

Alla Dirigente Scolastica

Istituto Comprensivo Santa Chiara
Via Togliatti, 4

72100 Brindisi

Il/La sottoscritto/a,
Cognome Nome

nato a il

codice fiscale

residente a Via

telefono cell.

e-mail (obbligatoria)

in possesso di tutti i requisiti di cui all’Avviso Pubblico n. 5410/C12 della Dirigente Scolastica dell’
Istituto Comprensivo Santa Chiara di Brindisi per 1’attuazione del Piano Integrato annualita 2013-2014.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’assegnazione di incarico di Esperto Esterno per:

OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
AZIONE C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Modulo Titolo Destinatari Ore
B-1-FSE-2013-11 Quali strategie in situazioni difficili di Docenti 50
apprendimento?
D-1-FSE-2013-19 La LIM e le potenzialita didattiche della Docenti 30
rete 3
C-2-FSE-2013-15 Orientare Insegnando Docenti 10
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C-1-FSE-2013-45 English for speakears of Italian Alunni 50
language 1

C-1-FSE-2013-45 English for speakears of Italian Alunni 50
language 1

C-1-FSE-2013-45 iMe encanta el Espafiol! Alunni 50

C-1-FSE-2013-45 English time! Alunni 30

C-1-FSE-2013-45 Let’s play with English Alunni 30

C-1-FSE-2013-45 Il giornale scolastico Alunni 50

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti,
dichiara sotto la propria responsabilita di:

essere cittadino

godere dei diritti politici

essere/non essere dipendente da altre amministrazioni

produrre la relativa autorizzazione (se dipendente di una pubblica amministrazione)
non aver subito condanne penali

non avere procedimenti penali pendenti

Il/La sottoscritto/a accetta tutte le condizioni espresse nel Bando stesso.

Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo.

Autorizza al trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
istituzionale dell’ Amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.13 del D.L.vo 30.06.2003
n.196 e successive integrazioni.

Brindisi, In fede




